“DIJASE LTDA”: Nuestra de politica de inclusion, diversidad y no
discriminacion

DIJASE LTDA, estda comprometido con proteger la integridad y el respeto de todas las personas, a

través de la igualdad de oportunidades y evitando cualquier forma de discriminacién por:

Identidad de género e Cultura

Edad e Religién

Orientacion sexual e Opinidn politica

Estado civil o conyugal e Discapacidad

Raza o color e Condicién médica y estado de VIH
Origen étnico e Estado de embarazo

Condicién de inmigrante e Situacion econdmica
Nacionalidad e idioma e Condicidn social

Apariencia fisica e ENTRE OTROS

Nuestros principios generales como DIJASE LTDA, para promover la inclusién, equidad y no

discriminacion:

1.

Nos comprometemos con todos nuestros colaboradores a través de la igualdad de
oportunidades en los procesos de reclutamiento, contrato, ascensos, oportunidades de
desarrollo profesional y sueldos; fomentando un ambiente laboral de respeto e igualdad,
comunicacion abierta, libre de discriminacidn y cualquier forma de acoso.

Nos comprometemos con todos nuestros clientes y proveedores de DIJASE LTDA, a un
trato equitativo, justo y libre de discriminacién.

Nos comprometemos a realizar acciones preventivas y correctivas de todo acto de
discriminacién.
Alcance de la politica de inclusion, equidad y no discriminacién:

La presente politica rige el comportamiento de todos los colaboradores de la empresa,
independiente de su cargo, jornada, plazo de su contrato y cualquier otro.

<€

DUASE

PRODUCTOS DE ASEOQ INDUSTRIAL Miriam Jara Sepulveda
Representante Legal

Miriam Jara Sepulveda
Gerente Administrativa y Finanzas



